


ขอบเขตของงานจัดจ้างสำนักงานทนายความ  
เพื่อดำเนินคดีอาญากับผู้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537 

       
 
1. วัตถุประสงค ์
 ด้วย สภาเภสัชกรรมซึ่งเป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537 ได้รับแจ้ง
ข้อมูลให้ดำเนินการคดีกับผู้ที่ทำการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมโดยไม่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรมอันเป็นการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537 ดังนั้น สภาเภสัชกรรมจึงมีความ
ประสงค์จะดำเนินการจัดจ้างสำนักงานทนายความเพื ่อ เข้าแจ้งความดำเนินคดีกับผู ้กระทำความผิดดังกล่าว 
ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 50 ราย โดยกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณา
คัดเลือกสำนักงานทนายความสำหรับการจัดจ้างตามที่สภาเภสัชกรรมกำหนด ดังนี้ 
 
2. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 2.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นนิติบุคคลที่ได้จดทะเบียนตามกฎหมายในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 
500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) และมีวัตถุประสงค์ประกอบกิจการในด้านการดำเนินทางกฎหมาย โดยมี
หลักฐานการจดทะเบียนซึ่งกระทรวงพาณิชย์ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน นับแต่วันที่ยื่นเสนอรับงาน  
 2.2 ผู้รับจ้างต้องมีสำนักงานหรือที่ทำการในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล และต้องได้รับการขึ้นทะเบียน
เป็นสำนักงานทนายความจากสภาทนายความแล้ว โดยมีหลักฐานที่ได้รับขึ้นทะเบียนของสภาทนายความ 
 2.3 ผู้รับจ้างต้องมีผู้บริหารหรือหัวหน้าสำนักงานซึ่งเป็นทนายความมาไม่น้อยกว่า 10 ปี และต้องไม่มีชื่อ
เป็นผู้บริหารหรือหัวหน้าสำนักงานหรือทนายความในสำนักงานอื่นที่ยื ่นสมัครเพื่อรับง านจากสภาเภสัชกรรม  
หากสภาเภสัชกรรมตรวจพบจะดำเนินการตัดสิทธิจากการเป็นผู้เสนอรับงาน 
 2.4 ผู้รับจ้างต้องมีทนายความที่ไม่รวมหัวหน้าสำนักงานหรือพนักงานในสังกัดสำนักงานอีกไม่น้อยกว่า 1 คน 
 2.5 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ทางด้านคดีอาญาหรือกฎหมายที่เกี่ยวกับการดำเนิน
คดีอาญา 
 2.6 ผู ้ร ับจ้างต้องมีเจ้าหน้าที ่ประสานงานคดีและมีอุปกรณ์เครื ่องใช้สำนักงานที่ทันสมัย สามารถ
ติดต่อสื่อสารผ่านทาง E-mail หรือ Line ได้ เป็นต้น 
 2.7 ทนายความที่จะเป็นผู้ดำเนินงานให้สภาเภสัชกรรมต้องเป็นทนายความในสำนักงานทนายความของ  
ผู้รับจ้างเท่านั้น โดยต้องเก็บรักษาความลับได้เป็นอย่างดี มีความประพฤติดี ละไม่เคยได้รับการกล่ าวโทษหรือ
ต้องโทษเก่ียวกับคดีมรรยาททนายความ 
 2.8 ผู้รับจ้างต้องจัดส่งรายชื่อ นามสกุล และเลขบัตรประจำตัวประชาชนของผู้จัดการ กรรมการ หุ้นส่วน 
หัวหน้าสำนักงานและทนายความ ตามแบบท่ีกำหนดท้ายนี้ 
 ทั้งนี้ ในการยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติและการเสนอราคาค่าจ้าง ให้ผู้รับจ้างยื่นเอกสารเรียงตามลำดับข้อ 
2.1-2.8 ให้สภาเภสัชกรรมพิจารณาได้ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2566 โดยเอกสาร
ต้องเป็นฉบับภาษาไทย จำนวน 1 ชุด โดยต้องลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น 
 
3. ลักษณะงานที่จ้าง 
 3.1 ผู้รับจ้างต้องดำเนินการเข้าแจ้งความดำเนินคดีกับผู้ที่ทำการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมโดยไม่ได้ขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมตามที่สภาเภสัชกรรมมอบหมาย ในเขตพื้นที่ของสถานี
ตำรวจที่มีอำนาจในการสอบสวนตามกฎหมาย 
 3.2 ผู้รับจ้างต้องดำเนินการแจ้งความดำเนินคดีรวมถึงให้ถ้อยคำต่อพนักงานสอบสวนตามเขตอำนาจการ
สอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับเอกสารจากสภาเภสัชกรรม 

3.3 ผู้รับจ้าง... 
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 3.3 ผู้รับจ้างต้องติดตามผลการดำเนินคดีจนกว่าศาลชั้นต้นจะมีคำพิพากษา เว้นแต่ กรณีท่ีพนักงานอัยการ
มีคำสั่งไม่ฟ้องเด็ดขาด 
 
4. ค่าจ้างและการเบิกค่าจ้าง 
 สภาเภสัชกรรมจะจ่ายค่าจ้างในการดำเนินการแบบเหมาจ่ายรายคดีตามที่ผู ้รับจ้างเสนอราคา ทั้งนี้  
การเบิกเงินค่าจ้างในการดำเนินการให้ผู้รับจ้างยื่นขอเบิกตามแบบฟอร์มที่สภาเภสัชกรรมกำหนด โดยให้ยื่นเบิก
ค่าจ้างแบ่งเป็น 3 งวด ดังนี้ 
 งวดที่ 1 จำนวน 30 % ของอัตราค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้เข้าแจ้งความดำเนินคดีและยื่นส่งผลการแจ้งความ 
(รายงานประจำวันเกี่ยวกับคดี) 
 งวดที่ 2 จำนวน 35 % ของอัตราค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้เข้าให้ถ้อยคำต่อพนักงานสอบสวนและยื่นส่งผล
การเข้าให้ถ้อยคำต่อพนักงานสอบสวน 
 งวดที่ 3 จำนวน 35 % ของอัตราค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างยื่นส่งสำเนาคำพิพากษาของศาลชั้นต้น (กรณีพิพากษา) 
หรือสำเนาคำสั่งไม่ฟ้องคดีเด็ดขาดของพนักงานอัยการ 
 
5. การรายงานผลคดี 
 ผู้รับจ้างต้องรายงานผลของคดีโดยจัดทำรายงานสถานะของคดีตามแบบที่สภาเภสัชกรรมกำหนดทุก ๆ  
วันสิ้นเดือนของทุกเดือน จนกว่าคดีจะสิ้นสุด (พิพากษา หรือสั่งไม่ฟ้องเด็ดขาด) หากไม่รายงาน สภาเภสัชกรรมจะไม่
เบิกค่าจ้างให้จนกว่าจะมีการรายงานผลให้สภาเภสัชกรรมทราบ 
 
6. เงื่อนไขอ่ืน 
 สภาเภสัชกรรมขอสงวนสิทธิในการยกเลิกสัญญาจ้างและริบเงินประกันถ้าหากทราบหรือปรากฏภายหลังว่า
ผู้รับจ้างมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามที่กำหนด หรือปรากฏหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าข้อมูลในหนังสือเสนอรับงานที่ได้
เสนอให้แก่สภาเภสัชกรรมพิจารณา มีข้อมูลเท็จหรือที่ไม่ถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
7. การคัดเลือก / หลักเกณฑ์การพิจารณา 
 สภาเภสัชกรรมจะดำเนินการพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้รับจ้างที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทั้งนี้ ในการคัดเลือก
สำนักงานทนายความและการมอบหมายงานให้ดำเนินการ สภาเภสัชกรรมขอสงวนสิทธิในการพิจารณาตามดุลพินิจ
ของสภาเภสัชกรรม และให้ถือผลของการพิจารณาของสภาเภสัชกรรมเป็นที่สุด 
 
8. หลักประกันสัญญาจ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องวางหลักประกันในการทำงานในจำนวนเงิน 20,000 บาท โดยใช้หลักประกันอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (1) เงินสด 
 (2) แคชเชียร์เช็ค หรือตั๋วแลกเงิน ที่ธนาคารสั่งจ่ายให้แก่ “สภาเภสัชกรรม” โดยในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลให้ใช้เป็น แคชเชียร์เช็ค กรณีข้ามจังหวัดให้ใช้เป็น ตั๋วแลกเงิน เท่านั้น 
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โครงสร้างสำนักงานทนายความ 
ชื่อสำนักงาน..............................................................................  

 
ชื่อนิติบุคคล             
 
ชื่อผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล          
 
ทุนจดทะเบียน             
 
สถานที่ตั้งสำนักงาน            
 
ช่องทางติดต่อสื่อสาร            
 
หัวหน้าสำนักงานทนายความชื่อ           
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทนายความเลขท่ี         
 
ทนายความในสำนักงาน 
1.              
2.              
 
พนักงานในสำนักงาน (ประสานงาน) 
1.              
2.              
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง 
 

(                                            ) 
ผู้รับรอง 
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แบบฟอร์มขอเบิกเงินค่าจ้าง 
 

วันที่............................................................... 
 

  ข้าพเจ้า .............................................................................. ผู้รับจ้างตามสัญญาเลขที่ ..................... ............... 
ได้ดำเนินการตามสัญญาจ้างดังกล่าวแล้ว จึงประสงค์ขอเบิกเงินค่าจ้างจากสภาเภสัชกรรม ตามรายการดังต่อไปนี้ 
 

รายการ จำนวนเงิน 

ค่าจ้างในการเข้าแจ้งความดำเนินคดีกับ.................................................................
งวดที่ ............... โดยแนบหลกัฐาน ........................................................................ 
ประกอบการขอเบิกค่าจ้าง 

  - 

   
   
   

รวมทั้งสิ้น   - 

จำนวนเงิน (ตัวอักษร) ........................................................ 
 

ลงชื่อ.............................................................. ผูร้ับจ้าง 

     (                                                 ) 
 
 

ลงชื่อ ............................................................ ผู้ตรวจรับงานจ้าง 
     (                                                 ) 
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- หน่วยงาน – 
 

เขียนที่      
วันที่ 

 
เรื่อง รายงานผลคดีกรณีของ................................. 
เรียน เลขาธิการสภาเภสัชกรรม 
อ้างถึง สัญญาจ้าง เลขท่ี................................. 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. 
  2. 
 
  ตามสัญญาที่อ้างถึง สภาเภสัชกรรมได้จ้างให้สำนักงานทนายความ........................ เป็นผูร้ับ
ดำเนินงานในการเข้าแจ้งความดำเนินคดีกับ ................................................... หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน
เลขที่ ............................................................ นั้น 
 
  ในการนี้ สำนักงานทนายความ........................ ขอรายงานผลคดีกรณีของ ..................................... 
ปัจจุบันคดีอยู่ในชั้นของ....................................................................................................  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(                                      ) 
ทนายความ/ผู้รับจ้างตามสัญญา 


