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ประกาศสภาเภสัชกรรม 

ที่  81  /๒๕66 

เรื่อง  รับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 
    

 อาศัยอำนาจตามความในหมวด ๕ ข้อ ๒๒ แห่งข้อบังคับสภาเภสัชกรรมว่าด้วยการรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตรในวิชาเภสัชศาสตร์ หรือวุฒิบัตรในวิชาชีพเภสัชกรรมของสถาบันต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสมัคร
สมาชิก พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะกรรมการสภาเภสัชกรรม ในการประชุม ครั้งที่ 339 (10/๒๕๖6) เมื่อวันศุกร์ที่ 1 กันยายน 
2566 มีมติรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
   หลักสูตร 
  ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ  

  ชื่อภาษาอังกฤษ  Short Course Training Program in Pharmacy Administration 
  ชื่อประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (บริหารรัฐกิจและกฎหมาย) 
     Certificate in Pharmacy (Public Administration and Law) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 รายละเอียดปรากฏตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรมแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ ณ วันที่  17  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 

                             (รองศาสตราจารย์พิเศษ เภสัชกรกิตติ พิทักษ์นิตินันท์) 
                             นายกสภาเภสัชกรรม 



หลักสูตรการฝกอบรมระยะสัน้ทางการบรหิารเภสชักิจ 

ประกาศนยีบตัรวิชาชพีเภสชักรรม 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อหลักสูตร

ช่ือภาษาไทย  หลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ บริหารรัฐกิจและกฎหมาย 

ช่ือภาษาอังกฤษ Short Course Training Program in Pharmacy Administration on Public 

Administration and Law 

2. ชื่อประกาศนียบัตร

ช่ือภาษาไทย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (บรหิารรัฐกิจและกฎหมาย) 

ช่ือภาษาอังกฤษ Certificate in Pharmacy Administration  

(Public Administration and Law) 

3. หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก

3.1  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

4. ปรชัญาหลกัสูตร/ลักษณะกระบวนวิชา

การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา การ

ปฏิบัติตองอาศัยความรูและทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตรรวมกับศาสตรสาขาอ่ืนในการดูแลสขุภาพของผูปวยและ

ประชาชนใหสามารถเขาถึงยาและผลิตภัณฑสุขภาพเมื่อตองการและมีการใชอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด วิทยาลัย

การบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเปนพลวัตของบทบาทเภสัชกรในการจัดการอุป

สงคและอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพตลอดหวงโซคุณคาเภสัชกรรมในระบบสุขภาพใหบุคลากรทางการแพทย

และประชาชน ผลิตภัณฑสขุภาพ การบริการสุขภาพ รวมถึงขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของ เปนผลใหเภสัชกรผูปฏิบัติ

ในบทบาทหนาที่ดังกลาวทั้งในหนวยงานของรัฐและเอกชน มีความจําเปนตองเพ่ิมพูนความรูและทักษะดานบริหารเภสัช

กิจอยางตอเน่ือง จักเปนประโยชนใหระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนาไปอยางมั่นคง เปนผลดีตอเศรษฐกิจและคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของสังคมตอไป 

แนบท้ายประกาศสภาเภสัชกรรม ที่ 81/2566
ลงวันที ่17 ตุลาคม 2566



งานบริหารองคกรของรัฐใหมีประสิทธิภาพสูง  จัดเปนงานและความรบัผิดชอบที่มีความสําคัญย่ิงของเภสัชกร

ทั้งในระดับผูบริหาร  หัวหนางาน หรือปฏิบัติงาน เพราะผลลัพทของงานเกี่ยวของกับสุขภาพและความปลอดภัยของ

ประชาชนและผูปวย ตลอดจนภาพลักษณขององคกร   ทกัษะและความรูในดาน การออกแบบและการสื่อสารองคกร

อยางสรางสรรค  การบริหารทรัพยากรบุคคล และ  การบริหารดานกฎหมายและความมั่นคง มีความจําเปนอยางย่ิงที่

ตองไดรับการพัฒนา 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย จึงไดจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมการบริหารเภสัชกิจระยะสั้น 

บริหารรัฐกิจและกฎหมาย ขึน้เพ่ือเปนแนวทางการสงเสริมสถาบันหลักและสถาบันสมทบในการจัดทาํโครงการฝกอบรม

ดานการบริหารเภสัชกิจตอไป 

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร  

ผูเขารวมการฝกอบรมจะไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม ดังน้ี 

1. ความรูวิทยาการดานการบริหารองคกรของรัฐใหมีประสทิธิภาพสูง การออกแบบและการสื่อสารองคกร

อยางสรางสรรค การบริหารทรัพยากรบุคคลากร และการบริหารดานกฎหมายและความมั่นคง  

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการฝกปฏิบัติเพ่ือสรางกระบวนการคิดวิเคราะหเชิงระบบในการบริหารองคกร 

การสื่อสารองคกร การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารดานกฎหมายและระบบสารสนเทศเกี่ยวของใน

งานสาธารณสุข และผลิตภัณฑสุขภาพ เพ่ือความมั่นคงดานสาธารณสุข 

3. การสะทอนคิดสรางความตระหนักในคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพทางการปฏิบัติ และความรับผิดชอบตอ

การปฏิบัติ 

6. กําหนดการเปดอบรม 

 ระยะเวลาฝกอบรม 4.5 เดือน ต้ังแต พฤศจิกายน 2566 - มีนาคม 2567 

7. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

7.1 ระบสุาขาความเชี่ยวชาญอยางนอย 1 ดาน  

 ดานการจัดการนวัตกรรมดานยา  

 ดานการจัดการระบบอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ  

 ดานการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชนของประชาชนทางเภสัชกรรม  

 ดานเภสัชสารสนเทศและการจัดการขอมูล  

 ดานการออกแบบระบบและบริหารนโยบายดานยาและสุขภาพ 



7.2 ระบุ Core competency, CC (สมรรถนะรวม) ของหลักสูตร และใหเติมสมรรถนะรวมยอยตาม

รายละเอียดแนบ หรือสามารถระบุเพิ่มเติมได [ใหระบุใหครบ 5 ดาน มีจุดเนนไมเทากันได]  

7.2.1 Entrepreneurship: design thinking, critical thinking, risk management, distributed 

leadership and management, decision making, problem solving 

7.2.2 Digital transformation: digital literacy, digital health and trend, digital-driven 

management, digitalized organization  

7.2.3 Professionalism: ethical conducts, lifelong learning, community safety concern, 

governance 

7.2.4 Global perspective: international standard and practice, understand cross-cultural 

& international issues  

7.2.5 Professional communication: professional presentation/communication, policy 

communication   

8. คุณสมบัติของผูเขารบัการอบรม  

8.1 เปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

8.2 เปนเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐ หรือ เอกชน  

8.3 มีประสบการณทํางาน ไมนอยกวา 1 ป  

8.4 มีความพรอมในการพัฒนาตนเองเพ่ือนําความรูและทักษะไปขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนางานที่เภสัชกรรับผดิชอบ 

8.5 สามารถเขารับการอบรมและทํางานสงไดตลอดหลักสูตร 

9. การคดัเลอืกผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูมีคุณสมบัติครบถวน และหนวยงานตนสังกัดมีหนังสือใหความยินยอมหรืออนุญาตใหเขารับการอบรม  

10. โครงสรางหลักสูตร 

10.1 ตามเกณฑขอกําหนดของวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจ มีระยะเวลาการฝกอบรม 18 สัปดาห มหีนวย

กิตรวมตลอดหลักสูตร 18 หนวยกิต แบงเปนภาคทฤษฎี 2 หนวยกิต ปฏิบัติการ 2 หนวยกิต และ ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 14 

หนวยกิต 

10.2 เน้ือหาหลักสูตร  

เปนไปตามเน้ือหาหลักสูตรอบรมระยะสั้น CPAT 207 ในโครงสรางหลักสูตรฝกอบรมเปนผูมีความรูความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาการบริหารเภสัชกิจ รายละเอียดดังน้ี 



ลักษณะการสอน เนื้อหา จํานวนชั่วโมง/สปัดาห 

บรรยาย และ 

อภิปราย โดย

ชองทาง on-site 

และ online  

 

1. การออกแบบองคกรอยางสรางสรรค (Creative organization 

design)  

1.1  การออกแบบระบบงานและการวิเคราะหงาน 

1.2  การกําหนดรูปแบบ โครงสราง และบทบาทของหนวยงาน

เพ่ือรับกับกลยุทธของหนวยงาน 

2.  การสื่อสารองคกรอยางสรางสรรค (Creative organization 

communication)  

      2.1  แนวคิดของการสื่อสารในองคกร จริยธรรมและทฤษฎีท่ี 

            เกี่ยวของ 

      2.2  ทักษะในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพในองคกรไทยและ 

            องคกรธุรกิจ 

      2.3 การแกไขปญหาของการสื่อสารในองคกร 

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)  

      3.1  การวางแผนบุคลากร 

      3.2  การประเมินบุคลากร 

      3.3  การเก็บรักษาบุคลากร 

4. การบริหารดานกฎหมายและความม่ันคง (Law and security 

management)   

 4.1  การใชกฎหมายท่ีเกี่ยวของในงานสาธารณสขุ และ 

         ผลิตภัณฑสุขภาพ 

     4.2  ระบบสารสนเทศเพ่ือความม่ันคงดานสาธารณสุข และ 

             ผลิตภัณฑสุขภาพ 

รวม 30 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝกปฏิบัติงาน

(Lab) ภายใต

คําแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญ 

ฝกทําและทํารายงานทายบทเรียน  เลือกเพียงหัวขอเดียว     

1. การออกแบบองคกรอยางสรางสรรค  

2. การสื่อสารองคกรอยางสรางสรรค  

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. การบริหารดานกฎหมายและความม่ันคง  

510 ชั่วโมง 

ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

 

 

การฝกปฏิบัติในสถานปฏิบัติการจริงภายใตการกํากับของเภสัชกร

ผูชํานาญการ ไดแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด   สํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา ภาคประชาสังคม (มูลนิธิ  สภาองคกร

ผูบริโภค) ในดานบริหารรัฐกิจและกฎหมาย เนนการสังเกตการณ

ทํางานและรายงาน การนิยามประเด็นปญหาหนางาน การสะทอนคิด

รวมกับผูสอนและเสนอแนะการปฏิบัติโดยการประยุกตวิทยาการ และ

 



ลักษณะการสอน เนื้อหา จํานวนชั่วโมง/สปัดาห 

นําหลักวิชาการสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับผูบริหารและผูปฏิบัติ การทําโครงงาน การรายงานสรุปการเรียนรู

จากการฝกปฏิบตัิและการนําเสนอ   

 รวม  18 สัปดาห  540 ชั่วโมง 

 

10.3 การวัดผลการฝกอบรมประกอบดวย 

การประเมินผลระหวางการฝกอบรม การนําเสนอผลการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย การ

ประเมินทักษะการฝกปฏิบัติ และการสอบขอเขียน 

10.3.1 การวัดผล  

1) การทดสอบความรู  

2) คุณภาพการปฏิบัติจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ของแตละหัวขอ โดยผลงาน

แตละช้ินจะผานการตรวจประเมินโดยคณาจารยผูสอน  

3) คะแนนความสามารถการนําเสนอและการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4) คุณภาพช้ินงานโครงการที่ไดรับมอบหมาย 

Core competency / Functional competency วิธีการวัดและประเมินผล 

CC 1:  Design thinking, critical thinking การอภิปรายกรณีศึกษา การวิเคราะหและสะทอนคิดผลงานท่ี

ไดรับมอบหมาย การประยุกตแนวคิดตางและนําไปใชได การ

เชื่อมโยงประเด็น 

CC 2:  Digital literacy, digital-driven management การอภิปรายกรณีศึกษา การวิเคราะหและสะทอนคิดผลงานท่ี

ไดรับมอบหมาย การประยุกตแนวคิดในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

CC 3: Ethical conducts, lifelong learning 

 

การสืบคนขอมูล การนําเสนอ และการอภิปราย งานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

CC 4: Understand cross-cultural & international 

issues 

การนําเสนอและการอภิปราย การประยุกตแนวคิดในงานท่ี

ไดรับมอบหมาย  

CC 5:  Professional presentation/communication, 

policy communication 

การนําเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย การตอบคําถามและการ

เผยแพรผลงาน 

FC 1: การออกแบบองคกรอยางสรางสรรค ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย สอบความรู การนําเสนอและการ

รายงาน 



 

10.4 การสําเร็จการฝกอบรม  

1) มีระยะเวลาการเขาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

2) ไดคะแนนรวมอยางนอยรอยละ 70 ของคะแนนทั้งหมด 

11. หนวยงานที่ดําเนนิการฝกอบรม  

 11.1 สถาบันหลัก คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยศนูยสารสนเทศทางยาและคุมครอง

ผูบริโภค คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

11.2 สถาบันสมทบ  - 

12. แหลงคนควาขอมูล ระบบสนับสนนุการอบรมที่ตองมี 

12.1 แพลตฟอรมสําหรับการฝกอบรม และการสื่อสารออนไลนของหนวยงานที่พรอมใชงานตลอดระยะการ

ฝกอบรม  

TUNext platform 

zoom meeting  

Line group 

12.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือฐานขอมูลที่เพียงพอในการสืบคนขอมูล  

ฐานขอมูล หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจ จะตองมีการประเมินศักยภาพและความพรอมของสถาบันหลัก และสถาบันสมทบ

เพ่ือการฝกอบรมและฝกทักษะปฏิบัติงานตามขอ 11.1, 11.2  ทุก 5 ป 

13. งบประมาณในการฝกอบรม  

คาลงทะเบียนตลอดหลักสูตร คนละ 30,000 บาท 

14. กําหนดการสอนและวิทยากร  

FC2:  การสื่อสารองคกรอยางสรางสรรค ผลงานท่ีไดร้บัมอบหมาย สอบความรู ้การนาํเสนอและการ

รายงาน 

FC3:  การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลงานท่ีไดร้บัมอบหมาย สอบความรู ้การนาํเสนอและการ

รายงาน 

FC4:  การบริหารดานกฎหมายและความม่ันคง ผลงานท่ีไดร้บัมอบหมาย สอบความรู ้การนาํเสนอและการ

รายงาน 



กําหนดการฝกอบรมระยะสัน้ 

Course directors ผศ.ดร.กุสาวดี เมลืองนนท (FCPA) 

รายช่ือวิทยากร  

1. ผศ.ดร. ลือรัตน อนุรัตนพานิช  

2. ภก. สุทธิพงค หนูฤทธ์ิ (FCPA) 

3. ภญ. รัชนีวรรณ อินทรหนองไผ 

4. ผศ. ปรุฬห  รจุนธํารงค 

 

สวนการบรรยายของหลักสตูรนี้ประกอบดวย 3 module คือ 

Module 1 การออกแบบและการสื่อสารองคกรอยางสรางสรรค  

Module 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

Module 3 การบริหารดานกฎหมายและความมั่นคง (Law and security management)  

  

วันที ่ เวลา หัวขอ วิทยากร 

Module 1 

ธันวาคม 

2566 

การออกแบบและการสื่อสารองคกรอยางสรางสรรค  

9 ชั่วโมง  (บรรยาย 7 ชั่วโมง อภิปราย 2 ชั่วโมง) 
2 ช่ัวโมง 

บรรยาย 

1. การออกแบบองคกรอยางสรางสรรค (Creative 

organization design)  

1.1  การออกแบบระบบงานและการวิเคราะหงาน 

ผศ.ดร. ลือรัตน 

 

1.5 ช่ัวโมง 

บรรยาย 

1.2  การกําหนดรูปแบบ โครงสราง และบทบาทของ

หนวยงานเพ่ือรับกับกลยุทธของหนวยงาน 

ผศ.ดร. ลือรัตน 

2 ช่ัวโมง 

บรรยาย 

2.  การสื่อสารองคกรอยางสรางสรรค (Creative 

organization communication)  

 2.1  แนวคิดของการสื่อสารในองคกร จริยธรรมและทฤษฎีที่

เกี่ยวของ 

ภก. สุทธิพงค  

(FCPA) 

ภญ. รัชนีวรรณ 

1.5 ช่ัวโมง 

บรรยาย 

2.2  ทักษะในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพในองคกรไทย

และองคกรธุรกิจ 

2.3 การแกไขปญหาของการสื่อสารในองคกร 

ภก. สุทธิพงค  

(FCPA) 



วันที ่ เวลา หัวขอ วิทยากร 

 อภิปราย 2 

ช่ัวโมง 

กรณีศึกษา การออกแบบและการสื่อสารองคกรอยาง

สรางสรรค 

ภก. สุทธิพงค  

ผศ.ดร.กุสาวดี 

ผศ. ปรุฬห   

 20 ช่ัวโมง ฝกปฏิบัติงาน (Lab) การกําหนดหัวขอ การเก็บขอมูล การ

วิเคราะห และ ทดลองปฏิบัติ  

ผูรับผิดชอบ 

ผศ.ดร.กุสาวดี 

ผศ. ปรุฬห   

Module 2 

มกราคม 2566 

การบริหารทรพัยากรบคุคล (Human Resource Management)  

9 ชั่วโมง  (บรรยาย 7 ชั่วโมง อภิปราย 2 ชั่วโมง) 

4 ช่ัวโมง 

บรรยาย 

ทฤษฏีและหลกัการ 1) การวางแผนบุคลากร 2)  การประเมิน

บุคลากร 3) การเก็บรักษาบุคลากร 

ผศ.ดร. ลือรัตน 

3 ช่ัวโมง 

บรรยาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource 

Management) 

วิทยากร MPAT  

ผศ.ดร.กุสาวดี 

 อภิปราย 2 

ช่ัวโมง 

กรณีศึกษาการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource 

Management) 

 

วิทยากร MPAT  

ผศ.ดร.กุสาวดี 

ผศ. ปรุฬห   

 20 ช่ัวโมง ฝกปฏิบัติงาน (Lab) การกําหนดหัวขอ การเก็บขอมูล การ

วิเคราะห และ ทดลองปฏิบัติ  

ผูรับผิดชอบ 

ผศ.ดร.กุสาวดี 

ผศ. ปรุฬห   

Module 3 

กุมภาพันธ 

2566 

การบริหารดานกฎหมายและความม่ันคง (Law and security management)   

12 ชั่วโมง (บรรยาย 9 ชั่วโมง อภิปราย 3 ชั่วโมง) 

4 ช่ัวโมง 

บรรยาย 

1. การใชกฎหมายที่เกี่ยวของในงานสาธารณสุข และ 

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

ผศ.ปรุฬห 

2 ช่ัวโมง 

บรรยาย 

3. กฎหมายที่เกี่ยงของกับความมั่นคงดานยาและเวชภัณฑ   ผศ.ปรุฬห 

3 ช่ัวโมง 

บรรยาย 

4. ระบบสารสนเทศเพ่ือความมั่นคงดานสาธารณสุข และ

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

อ.ดร.สุรศักด์ิ 

 อภิปราย 3 

ช่ัวโมง 

กรณีศึกษา การบริหารดานกฎหมายและความมั่นคง (Law 

and security management)   

ผศ.ปรุฬห 

อ.ดร.สุรศักด์ิ 



วันที ่ เวลา หัวขอ วิทยากร 

 20 ช่ัวโมง ฝกปฏิบัติงาน (Lab) การกําหนดหัวขอ การเก็บขอมูล การ

วิเคราะห และ ทดลองปฏิบัติ  

ผูรับผิดชอบ 

ผศ.ดร.กุสาวดี 

ผศ. ปรุฬห   

ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

มีนาคม ถึง 

พฤษภาคม 

2566 

ปฏิบัติงาน

วิชาชีพ รวม 

450 ช่ัวโมง 

เลือกแหลงฝกปฏิบัติวิชาชีพ ไดแก  โรงพยาบาล รานขายยา  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด   สํานักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา ภาคประชาสังคม (มูลนิธิ  สภาองคกร

ผูบริโภค)  

 

ผูรับผิดชอบ 

อาจารยประจําแหลงฝก 

รศ.ดร.ชะอรสิน 

ผศ.ดร.กุสาวดี 

ผศ.ดร.พต.หญิง ศนิตา 

ผศ.ดร.ตวงรัตน 

ผศ.ปรุฬห 

อ.ดร.สุรศักด์ิ 

ธันวาคม 2566 

ถึง พฤษภาคม  

2567 

540 ชั่วโมง รวมเวลาตลอดหลักสูตร 

 

 

เกณฑประเมินการเรยีนการสอน   

 หมวด   

บรรยาย 

หมวดปฏิบัติการ หมวดฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

เกณฑผาน 

วิธีประเมิน 
20 คะแนน 30 คะแนน 50 คะแนน รวม 70 คะแนน 

โดยทุกหมวดไมนอยกวา 50% 

สอบ 100% 20% 20%  

นําเสนอ - 10% 10%  

รายงาน - 20% 20%  

พฤติกรรม - 40% 40% (10+30)  

ทัศนคติ - 10% 10%  

รวม 100% 100% 100%  



การเขาเรียน/

ปฏิบัติการ/

ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

ไมนอยกวา 80% ไมนอยกวา  80% ไมนอยกวา 80%  

 


